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Zarzad LGD ,,KORONA SADECKA” ogtasza konkurs na stanowisko
Opiekun/Pielegniarz
Opiekunka/Pielegniarka

Stanowisko finansowane w ramach realizacji projektu pn. ,Zapewnienie opieki osobom
niesamodzielnym, w tym ze wzgledu na wiek oraz ustugi w zakresie wsparcia opiekundéw
nieformalnych oséb niesamodzielnych” wspdtfinansowanego ze $rodkdéw Unii Europejskiej
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027, Priorytet 6: Fundusze
Europejskie dla rynku pracy, edukacji i wigczenia spotecznego, Dziatanie 6.33: Wsparcie ustug
spotecznych w rejonie ZIT.

Data ogtoszenia: 02.11.2026 r.

1. Nazwa i adres Stowarzyszenia LGD ,,KORONA SADECKA”:
LGD ,,KORONA SADECKA”

ul. Ogrodowa 12

33-335 Nawojowa

2. Okreslenie stanowiska pracy:
Opiekun/Pielegniarz
Opiekunka/Pielegniarka

Forma zatrudnienia: umowa zlecenie
3. Wymagania konieczne:

1) Wyksztatcenie zawodowe,

2) kwalifikacje do wykonywania jednego z zawododw: opiekun srodowiskowy, asystent osoby
niepetnosprawnej, pielegniarz, opiekun osoby starszej, opiekun medyczny, opiekun
kwalifikowany w domu pomocy spotecznej lub

3) doswiadczenie w realizacji ustug opiekuriczych, w tym zawodowe, wolontariackie lub osobiste
wynikajgce z petnienia roli opiekuna faktycznego i odbyty minimum 80-godzinne szkolenie z
zakresu realizowania ustug, w tym udzielania pierwszej pomocy lub pomocy przedmedycznej

2) Stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy fizycznej i opiekuniczej,
2) posiadanie petnej zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
3) wiadanie jezykiem polskim w mowie i piSmie,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe
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5) posiadanie predyspozycji osobowosciowych: dyspozycyjnosé, odpowiedzialnosé,
komunikatywnos¢, starannos¢, terminowosé, cierpliwo$é, samodzielnosé, kreatywnosé, dobra
organizacja pracy, zdolno$¢ do samodzielnej pracy w warunkach stresu.

4. Wymagania dodatkowe:

1) Asertywnos¢ i umiejetnosé negocjacji,

2) Wysoka kultura osobista,

3) Odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania,

5. Zakres gtownych obowigzkow na stanowisku:

1) zapewnienie opieki wytchnieniowej w domu podopiecznego — zastepujgc opiekuna
faktycznego,

2) wizyty sSrodowiskowe u uczestnikdw (wsparcie opiekuna),

3) pomoc w czynnosciach samoobstugowych i higienicznych,

4) wsparcie w codziennych czynnosciach (przygotowanie/podanie positkdw, spacery),
5) organizacja czasu wolnego i pomoc w utrzymywaniu kontaktéw spotecznych,

6) wspotprace z zespotem projektowym oraz konsultacje przypadkéw,

6. Warunki pracy:

1) Wymiar etatu: umowa zlecenie

2) Wynagrodzenie zasadnicze: stawka godzinowa nie mniej niz 40 zt brutto/h

3) Miejsce wykonywania pracy: teren Gminy Kamionka Wielka

5) Przewidywany termin zatrudnienia: listopad 2026 roku.

7. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny;

2) zyciorys (CV);

3) List motywacyjny oraz zyciorys powinny by¢ opatrzone wtasnorecznym podpisem
oraz nastepujaca klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6
ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne



. N\ MALOPOLSKA

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Matopolski - Polska Unie Europejska

rozporzadzenie o ochronie danych)” w celu i zakresie niezbednym w procesie rekrutacyjnym;

4) Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub oswiadczenie obywatela Unii
Europejskiej oraz obywatela innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepisOw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej;

5) Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

6) Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe

7) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie (tylko w przypadku
pielegniarki)

UWAGA:
8. Miejsce i termin sktadania dokumentéw:

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie w godzinach pracy biura tj. 7:30-15:30
(poniedziatek-pigtek) lub za posrednictwem poczty na adres LGD ,,KORONA SADECKA”, ul.
Ogrodowa 12, 33-335 Nawojowa w terminie do 13.11.2026 r. do godz. 14.00. (decyduje data
wptywu do biura LGD).

Dokumenty winny by¢ dostarczone w zamknietej kopercie z dopiskiem: Konkurs na
stanowisko:

Opiekun/Pielegniarka, tytut projektu: , Zapewnienie opieki osobom niesamodzielnym, w tym ze
wzgledu na wiek oraz ustugi w zakresie wsparcia opiekunéw nieformalnych oséb
niesamodzielnych”.

- W przypadku przestania dokumentéw pocztg tradycyjng liczy sie data wptywu pisma do biura.

- Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do biura Stowarzyszenia po wyzej okreslonym terminie
beda odsytane do nadawcy.

- Dokumenty dostarczone w inny sposéb niz okreslony w ogtoszeniu, bez kompletu wymaganych
dokumentow, bez wymaganych podpisdw nie beda rozpatrywane.

9. Etapy rekrutacji:
1) Analiza ztozonych dokumentéw;

2) Rozmowa kwalifikacyjna — kandydaci spetniajgcy wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu
o naborze, poinformowani zostang telefonicznie o miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej;

3) Telefoniczna informacja o przyjeciu kandydata do pracy;
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4) Publikacja na stronie internetowej LGD ,KORONA SADECKA” informacji o przyjeciu
kandydata do pracy.

Osoby biorgce udziat w naborze, przez fakt ztozenia dokumentéw aplikacyjnych, wyrazajg
zgode na poddanie sie procedurze naboru na podanych zasadach.

Dostepnos¢ dla oséb z niepetnosprawnoscia

Na stanowisku Opiekun/Pielegniarz, Opiekunka/Pielegniarka projektu moze zosta¢ zatrudniona
osoba z niepetnosprawnoscia, jednak stopien niepetnosprawnosci nie moze byc¢ przeszkoda w

pracy.

Biuro LGD ,,KORONA SADECKA” znajduje sie na parterze budynku na ul. Ogrodowej 12,
33-335 Nawojowa i jest przystosowane dla 0séb z niepetnosprawnoscig ruchowa.
Opis dostepnosci architektonicznej biura LGD ,,KORONA SADECKA”:

* biuro zlokalizowane na parterze;

* do budynku prowadza 4 schody, jednakze na state zamontowany jest podjazd do
wejscia budynku;

* przestrzen manewrowa przed drzwiami biura wynosi min. 2,6 m;

* W miejscu pracy nie wystepujg bariery architektoniczne, ktére mogg uniemozliwic
poruszanie sie 0sdb z niepetnosprawnoscia ruchows;

* toaleta dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, sgsiadujaca z
biurem LGD , KORONA SADECKA”;

*  biuro LGD ,KORONA SADECKA” oznaczone tabliczkg informujacg o funkcji
pomieszczenia w formie wizualnej oraz dotykowej (alfabet Braille’a). Informacja
dotykowa znajduje sie po stronie klamki, na wysokosci min. 120 cm (dét tabliczki)
i w odlegtosci 10 cm od oscieznicy drzwi; do budynku i do biura LGD ,,KORONA
SADECKA” mozna wejs¢ z psem asystujgcym i psem przewodnikiem;

* wejscie do budynku i biura LGD bez progéw;

e przy budynku oznakowane 1 miejsce parkingowe dla 0séb z niepetnosprawnoscia
w bliskiej odlegtosci do wejscia do budynku;

* dojazd do biura LGD ,,KORONA SADECKA” komunikacjg wtasng od ul. Krynickiej

lub komunikacjg publiczng - najblizszy przystanek autobusowy przy ul. Krynickiej.



